UCHWALA NR XXX1X/331/21

Rady Miejskiej w Brzostku
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Brzostku

Na podstawie art. 18, ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i z 2021 r.
poz. 1834) w zwigzku z § 3, ust. 1 1 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960) Rada
Miejska w Brzostku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrzowi Brzostku w wymiarze miesi¢gcznym
W nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9738 z1;
2) dodatek funkcyjny — 2993 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
2. Ponadto Burmistrzowi Brzostku zgodnie z odregbnymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/8/2018 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 5 grudnia 2018
roku w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Brzostku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady

Marcin Sas



Uzasadnienie
Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 i z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2021r. poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834.) ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza
nalezy do wytacznej wlasciwosci Rady Miejskiej.
W mysl art. 37 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla tych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw ustalajacego warunki i sposéb ich wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku burmistrza takze kwoty dodatku specjalnego. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Zatacznik Nr 1, Tabela I odnoszacym si¢ do
stawek maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego dla stanowisk wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) w gminach
do 15 tys. mieszkancow poziom ten wynosi:
- wynagrodzenia zasadniczego kwote 10 250 zt,
- dodatku funkcyjnego kwote 3150 zt.
Artykul 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wskazuje, ze Burmistrzowi
przystuguje réwniez dodatek specjalny, ktory zgodnie z rozporzadzeniem, przystuguje w
kwocie wynoszacej 30 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W $wietle ustawy o pracownikach samorzagdowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek
za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pieciu lat stazu pracy od
5 proc. 1 ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 proc.
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
Na dzien sporzadzenia projektu niniejszej uchwaty Panu Wojciechowi Staniszewskiemu —
Burmistrzowi Brzostku przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 14 proc.
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
Burmistrzowi zgodnie z odrgbnymi przepisami przystuguja rowniez: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.
Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw przepisy
ustaw zmienianych tg ustawa — w tym ustawa o pracownikach samorzadowych odnoszaca si¢
do regulacji wynagrodzenia Burmistrza - w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa maja
zastosowanie do ustalania wysokos$ci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia 1
sierpnia 2021 r. — zatem moc obowigzujaca uchwaty zostata okreslona zgodnie z
przytoczonym przepisem od 1 sierpnia 2021 r.
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