ZARZADZENIE NR 128/2026
Burmistrza Brzostku

z dnia 30 pazdziernika 2026 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania, wdrazania i monitorowania ” Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji Uslug Spolecznych dla Gminy Brzostek

na lata 2027 — 2030 ”

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2026r., poz. 662 i 912 ) zarzadzam, CO nastgpuje:

§1

Powoluj¢ Zespot ds. opracowania, wdrazania i monitorowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
Ustug Spotecznych dla Gminy Brzostek ( LPDI), zwany dalej ,,Zespotem”.

§2

1. Celem Zespotu jest opracowanie, wdrazanie i monitorowanie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
Ustug Spotecznych dla Gminy Brzostek.

2. Dzialania Zespotu stuzg rozwojowi dostgpnych i1 zindywidualizowanych ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalnej, odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby mieszkancow.

§3
W sktad Zespotu wchodza:
1) Katarzyna Jedrzejowska- Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku
- Koordynator Zespotu,

2) Alina Kmiecik — pracownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku,

3) Agnieszka Czarnecka— pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku,

4) Agnieszka Stanek — pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku,

3) Agnieszka Pacana - pracownik Urzedu Miasta w Brzostku,

4) Halina Le¢pa — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

5) Anna Wal - Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych w Brzostku,

6) Anna Klich - Kierownik Samodzielnego Gminnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Brzostku,

7) Karol Staniszewski — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brzostku.



§4

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) udziat w diagnozie potrzeb mieszkancoOw oraz zasoboéw lokalnego systemu ustug spotecznych;

2) identyfikacja potrzeb, zasobow, barier 1 potencjaléw zwigzanych z rozwojem ustug spotecznych
swiadczonych w spotecznosci lokalnej;

3) udzial w warsztatach planistycznych, w tym w przygotowaniu analizy SWOT;

4) wypracowanie priorytetowych kierunkéw deinstytucjonalizacji oraz celéw i1 dziatan Lokalnego
Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych;

5) wspotpraca przy okresleniu realizatorow dziatan, terminéw, zrodet finansowania i wskaznikoéw
monitorowania;

6) udziat w analizie wynikéw konsultacji spotecznych i, w razie potrzeby, aktualizacji projektu
LPDI;
7) udziat we wdrazaniu, aktualizacji i monitorowaniu realizacji LPDI.

§5
1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator a pod jego nieobecno$¢ wyznaczona przez niego osoba
wchodzaca w sktad Zespotu.

2.Posiedzenia Zespotu zwotuje Koordynator Zespolu w miarg potrzeb.
3. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ krotka notatke lub protokot.

4. Koordynator Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby niebgdace jego
cztonkami, w szczeg6lnosci przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji spotecznych,
podmiotéw leczniczych, jednostek o§wiatowych oraz innych lokalnych interesariuszy.

§6

Obstuge organizacyjno-administracyjng prac Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzostku.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej
w Brzostku.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Brzostku
Zbigniew Kowalski



