
 

 

ZARZĄDZENIE NR 128/2026 

Burmistrza  Brzostku 

 

z dnia 30 października 2026 r. 

 

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania, wdrażania i monitorowania ” Lokalnego Planu 

Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych dla Gminy Brzostek  

na lata 2027 – 2030 ” 

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                       

( Dz.U. z 2026r., poz. 662 i 912 ) zarządzam, co  następuje: 

 

 

§ 1 

 

Powołuję  Zespół ds. opracowania, wdrażania i monitorowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji 

Usług Społecznych dla Gminy  Brzostek ( LPDI),  zwany dalej „Zespołem”. 

 

§ 2 

 

1. Celem Zespołu jest opracowanie, wdrażanie i monitorowanie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji 

Usług Społecznych dla  Gminy Brzostek. 

2. Działania Zespołu służą rozwojowi dostępnych i zindywidualizowanych usług społecznych 

świadczonych w społeczności lokalnej, odpowiadających na rzeczywiste potrzeby mieszkańców. 

 

 

§ 3 

W skład Zespołu wchodzą: 

1) Katarzyna Jędrzejowska- Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzostku 

- Koordynator Zespołu, 

2) Alina Kmiecik – pracownik Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzostku, 

3) Agnieszka Czarnecka– pracownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzostku, 

4) Agnieszka Stanek – pracownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzostku, 

3) Agnieszka Pacana - pracownik Urzędu Miasta w Brzostku, 

4) Halina Łępa – przedstawiciel organizacji pozarządowej, 

5) Anna Wal - Kierownik Centrum Usług Wspólnych w Brzostku, 

6) Anna Klich - Kierownik Samodzielnego Gminnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Brzostku, 

7) Karol Staniszewski – Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy w Brzostku. 

 

 

 



 

 

§ 4 

 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) udział w diagnozie potrzeb mieszkańców oraz zasobów lokalnego systemu usług społecznych; 

2) identyfikacja potrzeb, zasobów, barier i potencjałów związanych z rozwojem usług społecznych 

świadczonych w społeczności lokalnej; 

3) udział w warsztatach planistycznych, w tym w przygotowaniu analizy SWOT; 

4) wypracowanie priorytetowych kierunków deinstytucjonalizacji oraz celów i działań Lokalnego 

Planu Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych; 

5) współpraca przy określeniu realizatorów działań, terminów, źródeł finansowania i wskaźników 

monitorowania; 

6) udział w analizie wyników konsultacji społecznych i, w razie potrzeby, aktualizacji projektu 

LPDI; 

7) udział we wdrażaniu, aktualizacji i monitorowaniu realizacji LPDI. 

 

 

§ 5 

1. Pracami Zespołu kieruje Koordynator a pod jego nieobecność wyznaczona przez niego osoba 

wchodząca w skład Zespołu. 

2.Posiedzenia Zespołu zwołuje Koordynator Zespołu w miarę potrzeb. 

3. Z posiedzeń Zespołu sporządza się krótką notatkę lub protokół. 

4. Koordynator Zespołu może zapraszać do udziału w pracach Zespołu osoby niebędące jego 

członkami, w szczególności przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji społecznych, 

podmiotów leczniczych, jednostek oświatowych oraz innych lokalnych interesariuszy. 

 

§ 6 

 

Obsługę organizacyjno-administracyjną prac Zespołu zapewnia Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Brzostku. 

§ 7 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Miejsko-Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej 

w Brzostku. 

§ 8 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Burmistrz Brzostku  

Zbigniew Kowalski 


