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Whiosek o udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
zwracam sig z prosbq o udostepnienie informacji dotyczgcych organizacji czasu pracy
pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzostku oraz przyczyn stosowania rozwiqzan odmiennych od

tych funkcjonujgcych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jagle.

W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzostku opublikowano odpowiedz na

wniosek o udostepnienie informacji publicznej nr 39 dotyczqcy skréconego czasu pracy w dniu
03.04.2026 r.

Jednoczesnie z odpowiedzi udzielonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle wynika,

ze:
* w PCPR w Jasle wielokrotnie skracano czas pracy pracownikéw ponizej 8 godzin dziennie,
° pracownicy nie byli zobowigzywani do odpracowywania skréconego czasu pracy,
° pracownikom wyptacano petne wynagrodzenie,
* wprowadzono rownowazny system czasu pracy,
e od maja 2025 roku skrécono czas pracy w pigtki do 7 godzin,
° rozwiqzania te zostaty oparte o regulamin pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.
W zwiqzku z powyzZszym prosze o odpowiedZ na nastepujgce pytania:

1. Dlaczego pracownicy Urzedu Miejskiego w Brzostku sq zobowigzywani do
odpracowywania skrdconego czasu pracy, skoro inne jednostki samorzqdowe, takie jak
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle, stosujq rozwigzania korzystniejsze dla

pracownikow bez koniecznosci odpracowywania czasu pracy?

2. Czy Burmistrz Brzostku analizowat mozliwos¢ wprowadzenia:

a) rownowaznego systemu czasu pracy,
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b) skréconego czasu pracy w piqtki,
¢c) skracania czasu pracy przed Swietami bez obowigzku odpracowywania,

d) regulaminu pracy wzorowanego na rozwiqzaniach funkcjonujgcych w PCPR w Jasle?

3. Jesli takie rozwigzania nie zostaly wdrozone, prosze o wskazanie konkretnych przyczyn

organizacyjnych, prawnych lub finansowych.

4. Czy zdaniem Burmistrza obecne zasady obowigzujqce pracownikow Urzedu Miejskiego w

Brzostku sq mniej korzystne niz rozwiqgzania stosowane w PCPR w Jasle?

5. Czy Burmistrz Brzostku planuje podjecie dziatan majgcych na celu poprawe warunkow
pracy pracownikéw urzedu poprzez wprowadzenie bardziej elastycznych i korzystnych

rozwiqzan dotyczqcych czasu pracy?

6. Czy przeprowadzano analizy dotyczqce wptywu obowiqzku odpracowywania skroconego
czasu pracy na:
a) morale pracownikow,
b) poziom motywacji,
c) atmosfere pracy,

d) rotacje pracownikow?

7. Prosze o wskazanie, czy w latach 2025-2026 pracownicy Urzedu Miejskiego w Brzostku
zgtaszali postulaty dotyczqce:
a) skrocenia czasu pracy,
b) braku koniecznosci odpracowywania skroconych dni pracy,

¢) wprowadzenia rozwigzan analogicznych do stosowanych w PCPR w Jasle.

Celem niniejszego wniosku jest uzyskanie informacji dotyczqcych warunkow pracy pracownikow
samorzgdowych oraz przyczyn réznic pomiedzy rozwigzaniami stosowanymi w jednostkach

publicznych dziatajgcych na tym samym obszarze administracyjnym.

Wnosze o przekazanie odpowiedzi drogq elektronicznq na adres e-mail, z ktorego przestano

niniejszy wniosek.
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