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Urzgd Miejski w Brzostku

Whniosek o udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji pubficznej
zwracam sie z prosbg o udostepnienie nastepujgcych informacji dotyczqcych systemu nagradzania
oraz doceniania pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzostku.

Whniosek skfadam w zwiqzku z informacjami publicznymi udostepnionymi przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle, z ktorych wynika, ze:

o fgczna suma nagrod w 2025 roku wyniosta 245 485,00 zf,

e nagrody byty przyznawane kilkukrotnie w ciggu roku,

o srednia wysokosc¢ nagrody dla pracownikow urzedniczych wyniosfa 13 093,80 zt brutto,

e srednia wysokosc nagrody dla pracownikow nieurzedniczych wyniosta 10 413,36 zt brutto,

» stosowane sq dodatki specjalne oraz requlamin okreslajgcy zasady doceniania
pracownikow.

W zwiqgzku z powyzszym prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jakq tgczng kwote nagrod uznaniowych, dodatkow specjalnych oraz innych swiadczen
motywacyjnych wyptacono pracownikom Urzedu Miejskiego w Brzostku w latach 2025-
20267

2. Jaka byfta:
a) srednia wysokosc nagrody przypadajgca na jednego pracownika urzedu,
b) najwyzsza przyznana nagroda,

3. Czy w Urzedzie Miejskim w Brzostku obowigzuje regulamin wynagradzania przewidujgcy:
a) nagrody uznaniowe,
b) dodatki specjalne,
c) system motywacyjny dla pracownikow,
d) okresowe formy doceniania pracownikow ?

4. Jesli takie rozwiqgzania nie funkcjonujg w zakresie porownywalnym do rozwigzan
stosowanych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle, prosze o wskazanie
przyczyn takiego stanu rzeczy.

5. Czy Burmistrz Brzostku analizowat mozliwosc stworzenia regulaminu nagrod i dodatkéw
wzorowanego na rozwigzaniach funkcjonujgcych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
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w Jasle?

6. Czy zdaniem Burmistrza obecny system wynagradzania i nagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Brzostku zapewnia odpowiednie docenienie pracownikéw wykonujgcych

obowiqzki na rzecz mieszkaricow gminy?

7. Czy planowane sq zmiany majgce na celu zwiekszenie motywacji pracownikow oraz
poprawe systemu ich doceniania?

Celem niniejszego wniosku jest uzyskanie informacji dotyczgcych polityki kadrowej i motywacyjne;
wobec pracownikow samorzqdowych oraz zwrécenie uwagi na réznice pomiedzy rozwiqzaniami
stosowanymi w roznych jednostkach publicznych.

Wnosze¢ o przekazanie odpowiedzi drogq elektronicznq na adres e-mail, z ktérego przestano
niniejszy wniosek.



