KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDTYDATOW DO PRACY NA STANOWISKO DS.
KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZOSTKU

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacja na stanowisko ds.
ksiggowosci budzetowej w Urzegdzie Miejskim w Brzostku bedzie Burmistrz Brzostku z siedziba
ul. Rynek 1, 39-230 Brzostek.

2. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorg moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ kontaktowac osobiscie lub poprzez e-mail: iod@brzostek.pl

3. Cel przetwarzania danych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Miejskim w Brzostku na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia 2016.05.04), ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). oraz ustawy -
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2026, poz. 1245);.

Celem przetwarzania Panstwa danych na etapie rekrutacji jest weryfikacji posiadanych
kwalifikacji i uprawnien zgodnie z ustalonymi na dane stanowisko lub dla okreslonego zakresu
umowy wymaganiami.

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie w jakim zostat okres§lony w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegdlowych przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne
do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostatle dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktérg Pani/Pan wyrazit/a wysylajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne/skladajac dokumenty aplikacyjne i1 ich podanie nie ma wplywu na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

4. Zakres przetwarzanych danych
Na etapie rekrutacji zakres przetwarzanych danych obejmuje:

1) dane identyfikacyjne kandydata na pracownika: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

2) dane dotyczace wyksztalcenia i kwalifikacji w zakresie: posiadane wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagane uprawnienia.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane tj. prowadzonej rekrutacji na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;j

6. Komu przekazujemy dane

Pani/Pana dane przetwarzane w zwiazku z prowadzong rekrutacja nie beda przekazywane
nikomu za wyjatkiem pracownikoéw Administratora, w zakresie koniecznym do prawidlowe;j
realizacji procesu rekrutacji oraz podmiotow uprawnionych przepisami prawa.

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Zgodnie z informacja w punkcie 6 Panstwa danych nie sg przekazywane poza EOG (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).
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8. Przystugujace Panstwu uprawnienia zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

9.

10

11.

12.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Burmistrza Brzostku z siedzibg ul. Rynek 1, 39-230
Brzostek danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

1) prawo zadania sprostowania (korekty lub uzupetienia) Panstwa danych,;

2) prawo zadania usunigcia panstwa danych przetwarzanych bezpodstawnie lub umieszczonych
na podstawie zgody w naszych serwisach internetowych;

3) prawo do ograniczenie przetwarzania (wstrzymania operacji na danych lub nieusuwanie
danych — stosownie do ztozonego wniosku);

4) prawo dostepu do Panstwa danych (uzyskania informacji o przetwarzanych przez nas danych
oraz zadania kopii przetwarzanych danych);

5) prawo do wycofanie zgody na przetwarzanie danych, ktorych podstawg przetwarzania byta
wyrazona wczesniej zgoda.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe zawarte sa w punktach 11 2.

Prawo sprzeciwu

W szczegdlnych sytuacjach mogg Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych, jesli podstawg wykorzystania danych jest
nasz prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem
na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniej3:

1) wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedtug prawa uznaje
si¢ za nadrzedne wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci, lub

2) podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Informujemy ponadto, ze przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Zgoda

Jezeli przetwarzanie przez nas Panstwa danych nie jest konieczne do wypelnienia obowigzku
prawnego, wykonania umowy lub nie stanowi naszego prawnie uzasadnionego interesu,
mozemy prosi¢ o wyrazenie zgody na okreslone sposoby wykorzystania Panstwa danych. Taka
zgoda moze dotyczy¢ np. przechowywania danych po zakonczeniu rekrutacji do wykorzystanie
w przysztych akcjach rekrutacyjnych.

Obowiazek podania danych

Zadanie podania Panstwa danych w zakresie wskazanym w punkcie 4 wynika z realizacji
uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135). oraz z art. 6 ust. 1 pkt b RODO.
Dane osobowe wykraczajace poza powyzszy zakres, kandydat sktada dobrowolnie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest to istotny warunek udzialy
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Brak podania danych uniemozliwia uwzglednienie Pana/Pani
osoby w prowadzonym postepowaniu.



