S0. 2110.1.2026 Brzostek, dnia 7 pazdziernika 2026 r.

BURMISTRZ BRZOSTKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora do spraw ksiegowosci budzetowej

Ogtoszenie skierowane jest do wszystkich oséb spetniajagcych wymagania bez

wzgledu na pteé

1. Wymaganie niezbedne :

1) wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci: finanse, rachunkowosc,
ekonomia Ilub wyzsze o dowolnym Kkierunku uzupetnione studiami
podyplomowymi z zakresu finansow, rachunkowosci, ekonomii,

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktorych obowigzek podania nie
wynika z przepisow prawa,

5) bardzo dobra znajomos$¢ przepisow:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

ustawy o pracownikach samorzgdowych

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych - w szczegoélnosci w zakresie zasad
gospodarowania srodkami publicznymi,

rozporzgdzenia  Ministra Rozwoju i Finansébw w  sprawie
sprawozdawczosci budzetowej,

rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie rachunkowosci
oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktaddéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek  budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej,

rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych.

2. Wymagania dodatkowe

1) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
w obszarze finansow, ksiegowosci,

2) umiejetnos¢ analizowania problemow i formutowania wnioskoéw,

3) umiejetnosc skutecznego komunikowania sie w mowie i pisSmie,

4) umiejetnos¢ organizacji pracy zorientowanej na efektywne wykonywanie zadan,

5) wytrwatosc¢ i osigganie efektéw w warunkach presiji,

6) umiejetnos¢ wspotpracy.



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

b)

Miejsce wykonywania pracy : Urzad Miejski, ul. Rynek 1, 39-230 Brzostek
( Referat Finansowy)

petny wymiar pracy - 40 godz. tygodniowo (w przypadku oso6b
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami), pierwsza umowa
0 prace na czas okreslony szesciu miesiecy, w przypadku oséb podejmujgcych
prace po raz pierwszy w jednostce samorzgadu terytorialnego, osoby
te zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej po tym okresie
mozliwos¢ zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

praca w siedzibie Urzedu, na pietrze budynku,

parter budynku dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych (podjazd,
toaleta przystosowana do wézkéw inwalidzkich), komunikacja na pietro dla
0sbb z niepetnosprawnoscig ruchowg jest mozliwa przy pomocy schodotazu
brak windy,

na stanowisku brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, niedowidzgcym, niestyszgcym i stabostyszgcym,

praca przy komputerze w pozycji siedzgcej,

Oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze od 5.030 zt brutto,

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

mozliwos¢ otrzymania innych sktadnikow wynagrodzenia na zasadach
i warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Brzostku — dodatek specjalny, nagrody kwartalne, nagrody
specjalne, dodatek okolicznosciowy, dodatek za prace wykonywang w porze
nocnej, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe.

dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",

pakiet Swiadczen socjalnych skierowanych do pracownikow i ich rodzin,
dofinansowanie zakupu okularow i soczewek kontaktowych,

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK),
grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie,

mozliwo$¢ uczestnictwa w realizacji zaawansowanych projektow,

rozwoj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%

Przewidywany mozliwy termin zatrudnienia od 1 listopada 2026 roku

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie petnej ksiegowosci syntetycznej i analitycznej budzetu w zakresie
dochodow i wydatkow,

2) kontrola formalno-rachunkowa dowodoéw ksiegowych,

3) sporzadzanie przelewow dotyczgcych zobowigzan urzedu na podstawie
zatwierdzonych i sprawdzonych dowodow zrodtowych ,

4) prowadzenie ewidencji analitycznej do kont syntetycznych,



5) ewidencja ksiegowa operacji gospodarczych jednostki budzetowe; ,

6) kompletowanie biezgcych dowoddéw finansowo-ksiegowych w  porzadku
syntetycznym i chronologicznym,

7) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan budzetowych,

5. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy (CV),
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie oraz potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
4) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),
5) oswiadczenie kandydata o posiadanych obywatelstwie,
6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wtasnorecznym
podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i kwestionariusz dla kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE” i podpisane wtasnorecznym podpisem przez kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych
kopertach w Urzedzie Miejskim w Brzostku (biuro nr 14) lub przestanie pocztg na adres
Urzedu (39-230 Brzostek, ul. Rynek 1) z dopiskiem : ,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora do spraw ksiegowosci budzetowej”

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 21 pazdziernika 2026 roku.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Urzedu ).

O spetnieniu wymagan niezbednych (formalnych) i zakwalifikowaniu sie do kolejnego
etapu postepowania oraz o terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydatki/kandydaci
beda informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzostku https://bip.brzostek.pl/_oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Brzostku.

Burmistrz Brzostku
Zbigniew Kowalski
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