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S0.1431.123.2025 Brzostek, dn. 2025-11-25

Burmistrz Brzostku w odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z
dnia 12.11.2025 r. informuije:

Odp. Ad. 1. Tzw nienormowany czas pracy w Urzedzie Miejskim w Brzostku ma trzy
stanowiska pracy (Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Skarbnik — gtowny ksiegowy). W
Urzedzie Miejskim w Brzostku nie ma zatrudnionych oséb z ruchomym czasem pracy.

Odp. Ad. 2. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego sg uregulowane w Kodeksie pracy.
Kodeks pracy nie przewiduje udzielania urlopu wypoczynkowego na pot dnia, stad pytanie
o taki sposob udzielania urlopu jest niezasadne.

Odp. Ad. 3. Wniosek o uzasadnione wyjscie prywatne w trakcie godzin pracy Urzedu
Miejskiego w Brzostku rozpatrywany jest przez przetozonych pracownika. Rowniez
ustalenie terminu odpracowania czasu kiedy pracownik nie swiadczyt pracy z powodow
osobistych oraz weryfikacja zgodnosci czasu odpracowania odbywa sie z udziatem
przetozonych pracownika. Karty w/w zdarzen z podpisami pracownika i przetozonych
przekazywane sg na wtasciwe stanowisko pracy.

Pytania 4 do 8 nie sg zapytaniami o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 poz. 902), pytania maja
charakter pytan o interpretacje przez Burmistrza Brzostku: kodeksowych przepiséw o
czasie pracy, przepisow o zwrocie kosztow podrozy. Informacjg publiczng w rozumieniu
ustawy o dostepie do informacji publicznej jest tres¢ dokumentow wytworzonych przez
organy wtadzy publicznej oraz dane dotyczgce ich dziatalnosci, natomiast nie sg nia
oceny, interpretacje prawne ani potwierdzenia opinii wnioskodawcy (wyrok NSA z dnia
16 lipca 2024 r., sygn. Il OSK 2742/23).




