Urzqgd Miejski w Brzostku
woj. podkarpackie
ul. Rynek 1, 39-230 Brzostek

tel: 146803026, e-mail: sekretariat@brzostek.pl, Nip: 872-22-23-191, Regon: 851661085

S0.1431.119.2025 Brzostek, dnia 19.11.2025 .

Burmistrz Brzostku w odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z
dnia 06.11.2025 r. informuje:

Odp. Ad. 1. Pracodawca — Urzad Miejski w Brzostku nie zapewnia swoim
pracownikom bezptatnych goracych napojow w trakcie wykonywania pracy. Pracownicy
majg zapewniony dostep do sprzetu AGD stuzgcego do przygotowania kawy lub herbaty.
Bezprzedmiotowe jest pytanie o poniesione przez Urzad Miejski w Brzostku koszty zakupu
kawy, herbaty, cukru, mleka.

Odp. Ad. 2. W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 6 listopada 2025 roku
odnotowano usprawiedliwione przypadki spoznien do pracy, pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Brzostku. Za caty okres liczba kilkuminutowych spéznien nie
przekroczyta liczby 40 - stu. Dotyczyta kilkunastu pracownikow, a z tego wynika, ze
spoZnienia w liczbie 2-3 dotyczyty tych samych osdb. Za czas spdznienia nie zostato
potracone pracownikom wynagrodzenie. Czas spdznien zostat odpracowany przez
pracownikow.

Odp. Ad. 3. Zarowno Burmistrz jak i Zastepca Burmistrza majg wynikajacy z
obowigzujgcego prawa tzw nienormowany czas pracy. W stosunku do tych stanowisk
obowiazuje uproszczona ewidencja czasu pracy. Nie prowadzi sie ewidencji godzinowe;
przebywania w/w osob w budynku Urzedu Miejskiego, jak rdwniez nie prowadzi sie rejestru
wejsé i wyjs¢ Burmistrza i Zastepcy Burmistrza. Praca Burmistrza i Zastepcy Burmistrza nie
odnosi sie tylko do zarzadzania Urzedem Miejskim, ale do zarzgdzania Gming, stad czasem
pracy nie jest przebywanie w budynku Urzedu Miejskiego. Zgodnie z uproszczong ewidencjg
czasu pracy Burmistrz Brzostku przepracowat od 1 stycznia 2025 roku do 31 pazdziernika
2025 roku 1584 godziny, w tym okresie wykorzystat 13 dni urlopu wypoczynkowego.
Zastepca Burmistrza przepracowat od 1 sierpnia do 30 pazdziernika 472 godziny,
wykorzystat 6 dni urlopu. Wykazane wyzej godziny nie obejmujg pracy w godzinach
nadliczbowych Burmistrza i Zastepcy Burmistrza, dla ktorych nie prowadzi sie ewidenc;ji.




