Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 104/25
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Roczny Programu Wspolpracy Gminy Brzostek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2026 r.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338),

2) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338),

3) programie — rozumie si¢ przez to ,,Roczny Program Wspotpracy Gminy Brzostek z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 r.”,

4) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. € oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z p6zn. zm.),

5) gminie - rozumie si¢ przez to Gming Brzostek,

6) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Brzostku,

7) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.

Rozdzial 2
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Cel gtéwny:
Celem gtownym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy gming a organizacjami
poprzez umacnianie lokalnych dzialan, stwarzanie warunkoéw dla powstania inicjatyw
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spolecznych oraz podnoszenia poziomu i jakosci zycia
mieszkancow gminy.
2. Cele szczegotowe:
1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspoétdziatania Gminy Brzostek
Z organizacjami pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych
w obszarze pozytku publicznego,



2) dazenie do wywolywania potrzeby spolecznej partycypacji mieszkancow, zmierzajace
do ciagtej poprawy jakosci ich zycia,

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej gminy,

4) racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych,

5) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow konkretnych
zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sg przez samorzad.

Rozdzial 3
ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — gmina przekazuje organizacjom kompetencje i srodki do dziatania
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, za$ organizacje aktywnie uczestniczg w okresleniu
zakresu wspolpracy i rzetelnej realizacji zadan,

2) suwerennosci stron — wladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem
zadan, szanuja swoja autonomi¢, natomiast moga zglasza¢ wzajemne propozycje,
gotowos¢ wystuchania sugestii drugiej strony,

3) uczciwej konkurencji — wszystkie organizacje powinny mie¢ takie same szanse w
dostepie do realizacji zadan publicznych,

4) partnerstwa - partnerstwo zaklada, ze strony wspotpracujg ze sobg w oparciu o zasady
wspotudziatu, wspotdecydowania i wspdtodpowiedzialnosci. Partnerzy wspotpracy
podejmujag wspolne wysitki w przekonaniu, ze dzigki tgczeniu zasobow i kompetencji
osiagna lepsze rezultaty,

5) efektywnosci - gmina, zlecajac organizacjom zadania publiczne, dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac
zasad uczciwej konkurencji, z zachowaniem wymogow okreSlonych w ustawie o
finansach publicznych,

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne.

Rozdzial 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspoétpracy gminy z organizacjami bedzie realizacja zadan publicznych w

zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob,

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

4) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,



5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

6) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

7) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ustawy, pkt 1 — 32a),

Rozdzial 5
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca gminy z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym prowadzona jest poprzez:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na
zasadach okreslonych w ustawie, ktére moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji lub

b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) Organizacje moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego w
trybie art. 12 ustawy.

3) Na wniosek organizacji gmina moze zleci¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art. 19a.
ustawy.

3. Do form wspotpracy o charakterze pozafinansowym naleza:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej gminy,

b) udziat przedstawicieli organizacji na sesjach Rady Miejskiej,

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej,

2) konsultowanie z Podmiotami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

3) promowanie przez gmin¢ dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego
wizerunku na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

W roku 2026 ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania publiczne, realizowane w ramach
programu:

1. z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej:

1) prowadzenie Ponadgminnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0sob z
zaburzeniami psychicznymi,

2) aktywizacja i integracja ze srodowiskiem lokalnym 0s6b niepelnosprawnych i starszych.

2. z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:



1) wspieranie inicjatyw kultywujacych pami¢é¢ o zastuzonych dla miasta, gminy i1 kraju
wybitnych postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych, ochrona i popularyzacja tradycji
I dziedzictwa kulturowego Gminy Brzostek,

2) wspieranie projektow majacych na celu wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych
publikacji poswigconych kulturze lub historii gminy,

3) pomoc w organizacji konferencji, seminariow, spotkan poswi¢conych tematyce kultury,
ochrony dobr i dziedzictwa kulturowego Gminy Brzostek.

3. z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) popularyzacja roznych dyscyplin sportowych wsrdd dzieci 1 mlodziezy poprzez organizacj¢
lokalnych i ponadlokalnych imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych.

4. z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

1) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien,

2) wspieranie dziatan z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym.

5. z zakresu dzialalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 pkt 1-32a):

1) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy.

6. z zakresu dzialalnos$ci wspomagajgcej rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych

1) kultywowanie regionalnych tradycji, w tym tradycji kulinarnych,

2) umozliwienie prezentowania gminnych inicjatyw artystycznych,

3) tworzenie lepszych warunkow dla rozwoju amatorskiej dzialalno$ci artystycznej, tworcow
ludowych 1 animatoréw kultury.

7. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

1) organizowanie imprez okoliczno$ciowych zwigzanych ze $wigtami narodowymi oraz
promocja gminy,

2) wspieranie dziatah na rzecz upowszechniania kultury, pomoc przy organizacji imprez
promocyjnych Gminy Brzostek.

Rozdzial 7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

Rozdzial 8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych przez burmistrza albo w trybie
art. 19a ustawy.



2. Nadzor nad przebiegiem realizacji niniejszego programu sprawowac bedzie merytoryczny
pracownik urzegdu, do ktorego zadan naleze¢ bedzie:

1) nadzorowanie calosci spraw zwigzanych ze wspolpraca gminy z sektorem pozarzadowym,
2) przygotowanie ogloszen otwartych konkurséw ofert,

3) zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegu prac komisji
oraz sporzadzanie protokotdéw z ich posiedzen,

4) umieszczanie informacji o konkursach oraz wynikach konkursow na tablicy ogtoszen urzedu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej gminy,

5) opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspotpracy.

Rozdzial 9
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych planowanych na realizacje programu w 2026 r. wynosi nie
mniej niz 1.431.028,00 zt. Ostateczng kwotg okresli Uchwata Budzetowa na 2026 r.

Rozdzial 10
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Burmistrza Brzostku.
2. Komisje konkursowa powotuje si¢ zarzadzeniem Burmistrza oddzielnie dla kazdego
konkursu.

3. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.

4. Komisja konkursowa moze wezwa¢ podmiot do uzupelienia brakow lub zadad
dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

5. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoél zawierajacy nazwe podmiotu
rekomendowanego przez Komisj¢ do realizacji zadania wraz z uzasadnieniem, ktory
przedktada Burmistrzowi.

Rozdzial 11
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACIJI

Roczny program wspolpracy Gminy Brzostek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie na 2026 r. zostat opracowany po konsultacjach z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy Brzostek.



Rozdzial 12
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.Realizacja programu wspolpracy jest poddana ewaluacji, rozumianej jako planowe, majace
na celu ocene rezultatéw jego realizacji.

2. Ocena ta, opiera si¢ na analizie nastepujacych kryteriow:

1) liczbie ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczbie ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczbie umoéw zawartych przez gming z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w
wyniku konkursoéw ofert,

4) liczbie wnioskdw zlozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych z
pominigciem otwartego konkursu ofert,

5) liczbie zadan publicznych dofinansowanych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,

4) liczbie organizacji realizujacych zadania publiczne we wspolpracy z gmina,

5) ilo$ci os6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy)
przez organizacije,

6) ilosci osob, ktore byly beneficjentami dziatan podejmowanych przez organizacje we
wspoOlpracy z gming,

7) liczbie organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadanie publiczne w oparciu o dotacje,
8) tacznej wysokosci $rodkéw finansowych gminy zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych,

9) stopnia wykorzystania srodkow przeznaczonych w budzecie gminy na realizacj¢ zadan
ujetych w programie.

3. Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej w Brzostku sprawozdanie z realizacji programu
wspotpracy za rok 2026 oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Brzostku w terminie do dnia 31 maja 2027 roku.

Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Brzostek, dnia 28 pazdziernika 2025 r.



