BURMISTRZ BRZOSTKU

ZARZADZENIE NR 4/21
BURMISTRZA BRZOSTKU
z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2020 r., poz. 713 i poz. 1378), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.194)
w zwigzku zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt.2, art.10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019
r. , poz.2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U.
2015, poz. 1798), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Brzostku, dla ktorego organizatorem jest Gmina Brzostek, zwanego
dalej Kierownikiem.

§ 2. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastepujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany Kierownikowi na zasadach okreslonych
W zarzadzeniu.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego kKierownika nie moze przekroczy¢
kwoty rownej czterokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze przekroczyé
kwoty 5000,00 zt.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w: ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6. 1. Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢, biorgc pod uwage:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczb¢ podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesi¢gcznego.

§ 7. 1. Kierownik moze otrzymac dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozono$ci, wykonywanie
pracy o szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i1poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Kierownikowi moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i ha
zasadach okres$lonych w ustawie o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie
szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktdre moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (tj. z 2020 r.
poz. 1399).

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych, przyznanych kierownikowi w ciggu roku
nie moze przekroczy¢ dwunastokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

§ 9. 1. Kierownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktora ma charakter uznaniowy.
2. Kierownik samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrod¢ roczna:
1) za wlasciwa realizacj¢ zadan statutowych instytucji,
2) za prawidtowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
4) jezeli przepracowat w instytucji caty rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje
si¢ nagrode roczng,
5) jezeli gospodarowatl $rodkami finansowymi w sposdb celowy, oszczedny izgodny
Z prawem,
6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
3. Nagrode roczng dla kierownika instytucji kultury przyznaje Burmistrz
4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.



§ 10. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do kierownika
ustala Burmistrz

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze
srodkoéw Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzostku w sposob przyjety w tej instytucji.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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