Urzad Miejski w Brzostku
ul. Rynek 1
39-230 Brzostek
tel. (14) 680-30-26
e-mail: sekretariat@brzostek.pl

S0.1431.29.2022 Brzostek, 14 czerwca 2022 r.

Burmistrz Brzostku w odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z

dnia 05.06.2022 r. informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Brzostku nastepujacy pracownicy

otrzymali dodatki specjalne:

1)

2)

3)

Zastgpca Burmistrza Brzostku w wysokosci 2000 zt w okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw miedzy innymi zwigzanymi z
osobistg realizacjg zadan przypisanych Gminie Brzostek z zakresu przygotowania inwestycji
»Rozbudowa drogi krajowej nr 73 wraz z budowa obwodnic m. Pilzna, Brzostka, Kotaczyc i
Jasta na odcinku Pilzno-Jasto” oraz wspétpraca z Wojewddztwem Podkarpackim w zwigzku
z przystgpieniem Gminy Brzostek do opracowania wstepnego studium planistyczno-
prognostycznego dla linii kolejowej nr 166 Debica-Jasto.

Skarbnik Gminy w wysokosci 1000 zt w okresie od 01.03.2021 r. do 30.09.2021 r. 7 tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw miedzy innymi zwigzanymi z nieobecnoscia
pracownika na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej oraz realizacjg nowych obowiazkow
zwigzanych z dobrowolnym programem dtugoterminowego oszczedzania — Pracownicze
Plany Kapitatowe.

Kierownik Referatu Mienia Komunalnego i Ochrony Srodowiska, Inspektor ds. utrzymania
czystosci i porzadku w gminie oraz Inspektor ds. drogownictwa i oéwietlenia ulicznego w
wysokosci 500 zt w okresie od 01.05.2022 r. do 31.05.2022 r. w zZwigzku z powierzeniem
dodatkowego zadania zwigzanego z nadzorem nad nasadzeniami miejskimi.

W  zafaczeniu skan regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku wraz ze zmianami.

W zataczeniu réwniez klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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Zatgczniki: oy

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Brzostku

wraz ze zmianami (skan)
2. Klauzula o ochronie danych osobowych

95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE Nr 119J;



Zarzadzenie Nr 7/K/18
Burmistrza Brzostku z dnia
z dnia 1 czerwca 2018 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku

Na podstawie art. 7 pkt1i3, art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,
0 pracownikach samorzadowych (tj Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Z.zm.) oraz
rozporzgdzenia z dnia 15 maja 2018 r. Rady Ministrow w Sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Brzostku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

l. Przepisy ogéine

§ 2.1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia Zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb Przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatky
specjalnego.
2. Przed dopuszczeniem do Pracy, nowo zatrudniony pracownik Zapoznaje sie
Z trescig niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o Zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do akt osobowych pracownika.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Brzostku stosowane $§ minimalne wymagania kwalifikacyjne okreslone

rozporzgdzeniem.

2.Pracownicy, ktérzy nie spetiajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

lll. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. Pracownikowi Przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5.1. Pracownikowi Przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na



Zarzadzenie Nr 2/K/21
Burmistrza Brzostku z dnia
zdnia 21 wrzeénia 2021 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku

15 maja 2018 r. Rady Ministrow w Sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 936 2 PozZ.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

»Zatgeznik nr 1 do regulaminu
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

_mm_
| 2000 - 2500
S 2020- 2600

I S 2190 - 3800
I S 2220 - 4000

2250 - 4200

2280 - 4400
2310 - 4600
2340 - 4800
XIv 2370 - 5000
XV 2400 - 5300

XVI
XVII
XVIIT

XIX
| N N —

|
!




Surmistrz Brzostku
Zarzadzenie Nr 3/K/21
Burmistrza Brzostku z dnia
z dnia 2 listopada 2021 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku

Na podstawie art. 7 pkt 113, art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( tj Dz. U. z 2021 r. poz. 1282 1 1834) oraz rozporzadzenia
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/K/2018 z dnia 1 czerweca 2018 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Brzostku zmienionym zarzadzeniem nr 2/K/2019 7 dnia 4 stycznia 2019 roku

1 zarzgdzeniem 2/K/2021 z dnia 21 wrzeénia 2021 r. zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie;

»Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Brzostku

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
Sekretarz Gminy do 2900 ztotych
Kierownik Urzedu do 2000 ztotych
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika do 1500 zlotych
Urzedu Stanu
Cywilnego
Zastepca Skarbnika do 2000 ztotych
Gminy
Radca Prawny do 1000 ztotych
Kierownik referatu do 2000 zlotych
Stanowiska zwigzane do 1000 zlotych
z koordynacjg zadan
(koordynatorzy)

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy,

§ 3.Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
publicznej wiadomosci pracownikom, z mocg od dnia 1 listopada 2021 r.



emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach | rozporzadzeniu.
2.Zasady przyznawania | wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytuty
niezdolnosci do pracy okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

3.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia

10 pazdziernika 2002 r. (1122017 r. Dz.U. poz. 847 z pézn. zm.) o minimalnym
wynagrodzeniu.

4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1.Ustala sie tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego obejmujacg minimalne

i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze W ramach poszczegdinych kategorii
Zaszeregowania z uwzglednieniem minimalnego poziomu wynagrodzenia
okreslonego w rozporzadzeniu. Tabela stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu
2.Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Brzostku
z okresleniem kategorii Zaszeregowania na tych stanowiskach, uwzgledniajaca
minimalne kategorie Zzaszeregowania okreslone w rozporzadzeniu, stanowigca
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

V. Dodatek funkcyjny

§ 7.1.Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Radcy Prawnego,

4) Zastepcy Skarbnika Gminy,

5) Kierownika referatu

6) zwiazanych z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje

w formie pisemne;j.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach okresla zatgcznik
nr 3 do regulaminu.

VI. Dodatek specjalny

§ 8.1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2.Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Brzostku
okreslajgca wysoko$é oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany.
3.Dodatek specjalny jest ustalany kwotowo w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ Przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie
wigcej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.



§ 9 Dodatek specjalny na zasadach okreslonych w § 8 moze by¢ réwniez przyznany
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku na podstawie
powotania

VIl. Nagrody

§ 10. 1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

2.Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza Brzostku.

§ 11.1. Nagrody s3 przyznawane nie czesciej niz 1 raz na 6 miesiecy.
2. Wysokosci nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz.

§ 12. Przyznajac nagrode Burmistrz bierze pod uwage nastepujgce kryteria:
1)zaangazowanie w prace,
2)przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc),
3)kreatywnosé,
4)poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczednosci finansowych w pracy
Urzedu,
S)samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
6)rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegolnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,
7)inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

§ 13. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ocenianych
6 miesiecy stwierdzono:
1)wptyniecie zasadnej skargi na jego prace,
2)przewlekto$¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
3)naruszenie regulaminu pracy,
4)kary dyscyplinarne lub porzadkowe,

§ 14. Whniosek o przyznanie nagrody mogg sktadaé Burmistrzowi wraz
z uzasadnieniem bezposredni przetozeni pracownikow.

§ 15. Nagroda na zasadach okreslonych w niniejszym dziale moze by¢ réwniez
przyznana dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku na
podstawie powotania.

VIII. Przepisy koncowe

§ 16. Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla
Urzedu Miejskiego w Brzostku.

§ 17.Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 18.Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, z mocg od dnia 1 czerwca 2018 r.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

—

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1700 - 2300

Il 1720 - 2400
i 1740 - 2500
v 1760 - 2600
\ 1780 - 2700
Vi 1800 - 2800
Vi 1820 - 2900
Vil 1840 - 3000
IX 1860 - 3200
X 1880 - 3300
XI 1900 - 3400
Xl 1920 - 3500
Xl 1940 - 3600
XV 1960 - 3700
XV 1980 - 3800
XVI 2000 - 4000
XVII 2100 - 4100
XVIII 2200 - 4300
XIX 2400 - 4500
XX 2600 - 4700
XXI 2800 - 4900
XX 3000 - 5000




Tabela stanowisk pracowniczych i kateg
minimalny i maksymalny miesieczny poz

Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Brzostku

orie zaszeregowania wskazujace
iom wynagrodzenia zasadniczego

-

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XXII
2, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XX
3. Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu X - XIX
Cywilnego
4. Zastepca Skarbnika Gminy XV - XX
5. Kierownik referatu XHI - XX
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny X1 - XX
2. Gtoéwny Specjalista Xl - XIX
3. Starszy inspektor Xl - XIX
4. Informatyk urzedu Xl - XIX
B, Inspektor Xl - XVl
6. Starszy specjalista XI - XVI
7. Starszy informatyk Xl - XVI
8. Inspektor ds. bhp Xl - XVI
9. Informatyk X - XV
10. Podinspektor X - XV
11; Specjalista X-XIV
12. Referent IX - XIV
13. Mtodszy referent VI - X1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
2 Sekretarka IX - Xl
2. Pomoc administracyjna (biurowa) " -wvi
3 Konserwator, rzemiesinik wykwalifikowany, VI - XI
elektryk
4, Robotnik gospodarczy V- Vi
5. Sprzataczka - wvi
6. Goniec -V
Stanowiska, na ktérych nawiazanie
stosunku pracy nastepuje w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania XUI-XIV
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych (wyzsze wyksztatcenie) XX
2, Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w X-XII
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych ($rednie wyksztatcenie) IX-XI




Zatgeznik nr 3 do regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Brzostku

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
okreslonego w tabeli minimalnych
i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz Gminy

do 1800 ztotych

-~

Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego

do 1000 ztotych

Zastepca
Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

do 800 ztotych

Zastepca
Skarbnika Gminy

do 1200 ztotych

Radca Prawny

do 900 ztotych

Kierownik referatu

do 700 ztotych

Stanowiska
zZwigzane z
koordynacjg zadan
(koordynatorzy)

do 500 ztotych




Zarzadzenie Nr 2/K/19
Burmistrza Brzostku z dnia
z dnia 4 stycznia 2019 roku

W sprawie zmiany ‘regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Brzostku

Na podstawie art. 7 pkt 113, art. 39 ust. 1 j 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych ( tj Dz. U. 22018 r. poz. 1260 i 1669) oraz rozporzadzenia z
dnia 15 maja 2018 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 936 i 2437) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/K/2018 z dnia 1 czerwea 2018 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Brzostku wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie;
»Zatgcznik nr 1 do regulaminu
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych —f
| 1700 - 2400
11 1720 - 2500
11 1740 - 2600
IV 1760 - 2700
\% 1780 - 2800
VI 1800 - 2900
VII 1820 - 3000
VIII 1840 - 3100
IX 1860 - 3200
| X 1880 - 3300
XI 1900 - 3400 .

XII 1920 - 3500 °
X1 1940 - 3600
X1V 1960 - 3700
XV 1980 - 3800
XVI 2000 - 4000

XVII 2100 - 4200 -
XVIII 2200 - 4400
XIX 2400 - 4700
XX 2600 - 5000
| XXI 2800 - 5300
| XXII 3000 - 5600

2) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie;



»Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Brzostky

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
i Sekretarz Gminy XVII - XXII
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XX
3 Zastepca  Kierownika Urzedu Stanu XIIT - XIX
Cywilnego
4. Zastepca Skarbnika Gminy XV - XX
5. Kierownik referatu XIIT - XX
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XX
2 Gléwny Specijalista XII - XIX
3. Starszy inspektor XII - XIX
4. Informatyk urzedu XII - XIX
3. Inspektor XII - XVIII
6. Starszy specjalista XI - XVI
7. Starszy informatyk XI - XVI
8. Inspektor ds. bhp XI - XVI
9. Informatyk X - XV
10. Podinspektor X - XV
11. Specjalista X-X1v
12 Referent IX - X1V
13, Mtlodszy referent | VIII - X111
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka IX - X111
2. Pomoc administracyjna (biurowa) III - VI 1
3 Konserwator, rzemieslnik VIII - X]
wykwalifikowany, elektryk
4. Robotnik gospodarczy V-V
9. Sprzataczka IIT - VI
6. Goniec IT- VI
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku
pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania XII-X1V
W ramach robét publicznych lub prac
: \ . 5 XI-XIII
interwencyjnych (wyzsze wyksztalcenie)
2. Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w X-XI1I

ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych ($rednie wyksztalcenie) IX-XI




3) zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie;
+Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Brzostky

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

[ Stanowisko Maksymalna kwota dodatky
Sekretarz Gminy do 1800 zlotych
Kierownik Urzedu do 1000 ztotych
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika do 800 zlotych
Urzedu Stanu
Cywilnego
Zastepca Skarbnika do 1200 ztotych
Gminy
Radca Prawny do 900 zlotych
Kierownik referatu do 900 zlotych
Stanowiska zwiazane do 500 zlotych
z koordynacja zadan

L(koordynatorzy)

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3.Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnija podania go do
publicznej wiadomosci pracownikom, z moca od dnia 1 stycznia 2019 r.




